
โครงรางองคกร (Organization Profile) 

คณะวิทยาการจัดการ 

 

P1. ลักษณะองคกร (Organization Description) 

ก. สภาพแวดลอมของคณะวิทยาการจัดการ (Organization Environment) 

 คณะวิทยาการจัดการ เปนหนึ่งในหนวยงานภายใตมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เริ่มเปดสอนใน

ระดับอนุปริญญา และระดับปริญญาตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2530 ตอมาในป พ.ศ. 2539 คณะวิทยาการ

จัดการ ไดรับงบประมาณการกอสรางอาคารเรียน ซึ่งไดรับพระราชทานนามวา “อาคารเฉลิมพระเกียรติ          

พระชนมพรรษา 2” โดยมีแนวทางการดําเนินงานสอดคลองตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ซึ่งกําหนดใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตเพ่ือพัฒนาทองถิ่น ใหโอกาส

ทางการศึกษาแกนักเรียน และประชาชนที่สนใจ โดยสรางศักยภาพนักศึกษาใหเปนขุมพลังแหงปญญา ผลิต

กําลังคนที่มีความรู ความสามารถ และมีคุณธรรม มีจิตสํานึกในการรับใชทองถิ่นและประเทศชาติ เปนที่พ่ึงทาง

วิชาการของทองถิ่นใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน และบูรณาการความรู บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของชุมชน 

(1) การจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษาอ่ืน ๆ (EDUCATIONAL PROGRAM AND 

SERVICE Offerings) 

ในปจจุบันคณะฯ ไดดําเนินการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก  

(1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ประกอบดวย วิชาเอกการเงินและ

การธนาคาร วิชาเอกการตลาด วิชาเอกการจัดการธุรกิจ วิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิชาเอกการเป น

ผูประกอบการ  

(1.2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  

(1.3) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(1.4) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 

(1.5) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการสมัยใหม 

นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการบริการที่สําคัญที่ดําเนินการตามพันธกิจ ไดแก การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังแสดงในตาราง OP.1 

ตาราง OP.1 หลักสูตรและการบริการที่สําคัญ และวิธีการสงมอบบริการแกผูเรียนและลูกคา 

พันธกิจ 
หลักสูตรและ

บริการ 

ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ 
วิธีการสงมอบ 

บทบาท งบประมาณ 

การจัดการศึกษา หลักสตูรระดับ

ปริญญาตร ี

- ผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพ 

เปนที่ยอมรับของชุมชน

ทองถิ่น 

- ผลิตบณัฑิตทีส่อดคลองกับ

ความตองการของ

1,328,675 

บาท 

 

- การจัดการเรียนการสอน

ภายในหองเรียน การจัดการ

สอนในรูปแบบออนไลน และ

การเรยีนการสอนผานระบบ

การเรยีนรูตลอดชีวิต 

order



พันธกิจ 
หลักสูตรและ

บริการ 

ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ 
วิธีการสงมอบ 

บทบาท งบประมาณ 

ตลาดแรงงาน จนมีภาวะการ

มีงานทํา รอยละ 97.53 

- กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

- การจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการกับการทํางาน 

(CWIE) 

- การจัดการเรียนการสอนใน

หองปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูน

ทักษะ 

- การฝกสหกจิศึกษา/การฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

- การศึกษาคนควาดวยตนเอง

ผานการจดัทําโครงงาน/

งานวิจัย 

- การจัดการเรียนการสอนโดย

ชุมชนเปนแหลงเรียนรูผาน

กระบวนการทักษะวิศวกรสังคม 

ระดับบณัฑติศึกษา - สรางเครือขายนักธรุกิจใน

ทองถิ่น 

- สรางความเขมแข็งทาง

วิชาการ จากความรวมมือ

ของผูเชี่ยวชาญภายนอก 

- สรางการยอมรับจากศิษย

เกา โดยมีศิษยเกาเขามา

ศึกษา มากกวารอยละ 70 

ของนักศึกษาในหลักสูตร 

24,443 

บาท 

- ออกแบบหลักสูตรและจัดการ

เรียนการสอนตามแนวทาง 

OBE  

- การจัดการเรียนการสอนใน

หองเรียน และแบบ Online 

- การศึกษาคนควาดวยตนเอง

ผานการทําวิทยานิพนธ หรือ

การคนควาอิสระ 

- การศึกษาดูงาน

ภายในประเทศหรือ

ตางประเทศ 

- โครงการพิเศษ เชน การจดั

สัมมนาเชิงธุรกิจ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

งานวิจัยพ้ืนฐาน

และงานวิจัยเชิง

ประยุกต 

- สรางองคความรูใหม 

- สรางงานวิจัย นวัตกรรม

และทรัพยสินทางปญญา ที่

นําไปใชประโยชนใน

ขับเคลื่อนทองถิ่น จังหวัด 

และประเทศ 

83,000 

บาท 

- การขอทุนวิจัยผานแหลงทุน

วิจัยและหนวยงานภาคเอกชน 

- รายงานผลการวิจัย 

- การตีพิมพเผยแพร 

- การนําเสนอในการประชุม

วิชาการ 

- ทรัพยสินทางปญญา 



พันธกิจ 
หลักสูตรและ

บริการ 

ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ 
วิธีการสงมอบ 

บทบาท งบประมาณ 

การบริการ

วิชาการ 

หลักสตูรระยะสั้น 

และโครงการ

บริการวิชาการ 

- ถายทอดความรูใหกับ

ชุมชน เพื่อยกระดับคณุภาพ

ชีวิต 

- แกไขปญหาใหกับชุมชน 

- สรางรายไดใหกับคณะฯ  

- สนับสนุนการสรางความ

เข็มแข็งใหกับชุมชน 

960,000 

บาท 

- ถายทอดความรูใหกับชุมชน

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

- ถายทอดความรูใหกับชุมชน 

เพื่อสรางความเข็มแข็ง 

- การฝกอบรม 

- พัฒนานวัตกรรมแกไขปญหา

ชุมชน 

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมสงเสริม

ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- การบูรณาการการเรียน

การสอนกับศลิปวัฒนธรรม 

- สงเสริม อนรุักษ ฟนฟู 

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

14,000 

บาท 

- จัดกิจกรรมอนุรักษ เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม 

- สงเสริมการเขารวมกิจกรรม

ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น 

- เชิญชวนนักศึกษาและ

คณาจารยสวมใสผาไทย 

 

(2) พันธกิจ วิสัยทัศน คานิยม และวัฒนธรรม (MISSION, VISION, VALUES, and CULTURE) 

คณะวิทยาการจัดการ ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม สมรรถนะหลัก และวัฒนธรรม ดังนี้ 

วิสัยทัศน : บูรณาการวิชาการวิชาชีพ บนฐานนวัตกรรม ดานบริหารจัดการ ในการพัฒนาทองถิ่น 

พันธกิจ : 1. บูรณาการการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ดวยวิชาการ วิชาชีพในการสรางความเขมแข็งใหกับทองถิ่น 

2. ผลิตบัณฑิตและผูเรียนทุกชวงวัยใหมีความรู ทักษะความสามารถในศตวรรษที่ 21  

ที่มคีุณภาพ 

3. บริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 คานิยม : “HAPPY” 

H : Human Resource ทรัพยากรมนุษยที่ดี 

A : Activeness ความกระตือรือรน 

P : Participation รวมแรงรวมใจ 

P : Practitioner นักปฏิบัติ 

Y : Yield ผลลัพธที่มีคุณภาพ 

 สมรรถนะหลัก : 1. ประยุกตศาสตรดานการบริหารจัดการในการพัฒนาทองถิ่น 

   2. ความสามารถในการผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการเปนผูประกอบการ การทํางานเปนทีม  

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และการคิดเชิงสรางสรรค 

 วัฒนธรรม :  เคารพอาวุโส ตรงตอเวลา ใชทรัพยากรอยางคุมคา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 



(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (Workforce Profile) 

คณะฯ มีจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น 57 คน โดยแบงเปน 2 กลุม คือ บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 43 คน 

คิดเปนรอยละ 75.43 ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 9 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 33 คน และ

อาจารยประจําตามสัญญาจาง จํานวน 1 คน สวนบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 24.57 

ประกอบดวย พนักงานราชการ จํานวน 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 6 คน ลูกจางชั่วคราว จํานวน 4 

คน และแมบาน/นักการภารโรง จํานวน 3 คน ซ่ึงสามารถแสดงลักษณะโดยรวมของบุคลากร ดังตาราง OP.2 

ตาราง OP.2 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

บุคลากร สายวิชาการ จํานวน (คน) สายสนับสนนุ จํานวน (คน) 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 23 ต่ํากวาปริญญาตร ี 3 

ปริญญาเอก 20 ปริญญาตร ี 9 

ปริญญาโท 2 

ตําแหนงทางวิชาการ/

ตําแหนงทางวิชาชีพ 

รองศาสตราจารย 5 ชํานาญการ 3 

ผูชวยศาสตราจารย 20 ปฏิบัติการ 11 

อาจารย 18 

อาย ุ 21 – 30 ป 3 21 – 30 ป 5 

31 – 40 ป 14 31 – 40 ป 6 

41 – 50 ป 16 41 – 50 ป 2 

> 50 ป 10 > 50 ป 1 

 

บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาการจัดการ มีปจจัยสําคัญที่สงผลตอ

การขับเคลื่อนความผูกพัน ดังแสดงในตาราง OP.3 และตาราง OP.4 

ตาราง OP.3 ปจจัยสําคัญที่สงผลตอการขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

ประเภทบุคลากร ปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากร 

ขาราชการ - ความมั่นคงในอาชีพ 

- งานท่ีมีเกียรติ นาภาคภูมิใจ 

- การยกยองเชิดชูเกียรต ิ

- ความกาวหนาในอาชีพ 

- เงินเดือนและสวัสดิการ 

- บรรยากาศในการทํางานและความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน 

- โอกาสในการพัฒนาตนเอง 

พนักงานมหาวิทยาลัย - งานท่ีมีเกียรติ นาภาคภูมิใจ 

- การยกยองเชิดชูเกียรต ิ

- ความกาวหนาในอาชีพ 

- เงินเดือนและสวัสดิการ 

- บรรยากาศในการทํางานและความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน 

- โอกาสในการพัฒนาตนเอง 



ประเภทบุคลากร ปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากร 

- ทุนสนับสนุนการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

อาจารยประจําตามสัญญาจาง - บรรยากาศในการทํางานและความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน 

- งานท่ีมีเกียรติ นาภาคภูมิใจ 

- ความกาวหนาและโอกาสในวิชาชีพ 

 

ตาราง OP.4 ปจจัยสําคัญที่สงผลตอการขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ 

ประเภทบุคลากร ปจจัยสําคัญทีส่งผลตอการขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากร 

พนักงานราชการ - ความมั่นคงในอาชีพ 

- โอกาสในการปฏิบตัิงานท่ีทาทาย 

- เงินเดือนและสวัสดิการ 

- บรรยากาศในการทํางานและความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน 

- ความภาคภมูิใจในช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัย - ความกาวหนาในอาชีพในตําแหนงที่สูงข้ึน 

- โอกาสในการปฏิบตัิงานท่ีทาทาย 

- เงินเดือนและสวัสดิการ 

- บรรยากาศในการทํางานและความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน 

- ความภาคภมูิใจในช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

ลูกจางช่ัวคราว - บรรยากาศในการทํางานและความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน 

- ความภาคภมูิใจในช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

- โอกาสกาวหนาในวิชาชีพ 

- การทํางานในภูมิลําเนา 

แมบาน/นักการภารโรง - บรรยากาศในการทํางานและความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน 

- ความภาคภมูิใจในช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

- การทํางานในภูมิลําเนา 

 

 นอกจากนี้ คณะวิทยาการจัดการยังมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญดานบุคลากรที่กําลังประสบทั้งในดาน

ขีดความสามารถ อัตรากําลัง และองคประกอบของกลุมบุคลากร ดังแสดงในตาราง OP.4  

ตาราง OP.4 การเปลี่ยนแปลงมอัตรากําลัง ขีดความสามารถ และองคประกอบของกลุมบุคลากร 

อัตรากําลัง ขีดความสามารถ องคประกอบของกลุมบุคลากร 

- นโยบายการควบคมุอัตรากําลัง

ของมหาวิทยาลัย 

- การพัฒนาศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ 

ใหทันตอศาสตรที่เปลีย่นแปลงอยาง

รวดเร็วในยคุปจจุบัน 

- การมีบุคลากรหลากหลายชวงวัย 

(Generation) ในการทํางานรวมกัน 

- การเตรียมความพรอมบุคลากรในการ

สืบทอดตําแหนงผูบริหาร 

 



 (4) สินทรัพย (Assets) 

คณะฯ มีอาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สําคัญในการดําเนินงานของ

คณะฯ ดังแสดงในตาราง OP.5 

ตาราง OP.5 สินทรัพย 

ประเภทสินทรัพย รายละเอียด 

อาคารสถานที ่ อาคารเรียน 8 ช้ัน ประกอบดวย 

1. หองเรียน จํานวน 15 หอง  

2. หองประชุม จํานวน 4 หอง  

3. หองปฏิบัติการสาขาวิชา จํานวน 7 หอง  

4. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 3 หอง  

5. หองพักอาจารย จํานวน 8 หอง  

6. หองสํานักงาน จํานวน 4 หอง  

7. หองผูบริหาร จํานวน 3 หอง 

อุปกรณ  อุปกรณทีส่ําคัญในการสนับสนุนการดําเนินการตามพันธกิจ ไดแก  

1. เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล  

2. คอมพิวเตอรโนตบุค 

3. เครื่องแมขายคอมพิวเตอร  

4. Access Point 

5. Projector 

6. โทรศัพท 

7. กลองถายรูป 

8. กลองเว็บแคม All-in-One สําหรับประชุมออนไลน 

9. เครื่องพิมพ 

เทคโนโลย ี ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใชผานระบบ Wireless/LAN ภายในอาคาร ซึ่งเปนระบบท่ี

มหาวิทยาลัยและคณะพัฒนาขึ้น ไดแก  

1. แอพพลิเคชั่น KPRU Mind  

2. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (KPRU MIS)   

3. ระบบพัฒนาบุคลากร (HRDS)   

4. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (E-PAR)  

5. ระบบสํานักงานอัตโนมัติ (e-Office Automation  

6. ระบบการบริหารงานบุคคล (e-Personal)   

7. ระบบรายงานการเบิกจายงบประมาณ   

8. สื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน (LMS e-Learning)  

9. สื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน (MOOC e-Learning)  

10. ระบบกรอกผลการเรียนออนไลนและวิเคราะหศักยภาพผูเรียน (e-Student)  

11. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย 

12. ระบบจัดการขาวสารคณะ 

13. ระบบรายงานผลบริการวิชาการ 



(5) สภาพแวดลอมดานกฎระเบียบขอบังคับ (Regulatory Environment)  

คณะฯ ไดดําเนินการภายใตกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่สําคัญ ดังตาราง OP.6  

ตาราง OP.6 กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีสําคัญ 

กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับท่ีสําคัญ 
รายละเอียด 

ดานการจดัการศึกษา - พระราชบัญญตัิการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 

- กฎกระทรวง การจัดกลุมสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

- กฎกระทรวง มาตรฐานการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

- กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

- กฎกระทรวง มาตรฐานการขอตาํแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

- กฎกระทรวง การกําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2565 

- กฎกระทรวง มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

- ประกาศ กมอ. เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

- ประกาศ กมอ. เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2565 

- ประกาศ กมอ. หลักเกณฑการกาํหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2565 

- ประกาศ กมอ. แนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

- ประกาศ กมอ. รายละเอียดผลลพัธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

- ประกาศ กมอ. หลักเกณฑการประกันคณุภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสวนท่ีเกี่ยวกับการ

ประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา 

- ประกาศ กมอ. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการแตงตั้งหรือมอบหมายผูตรวจสอบและ

การตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

- ประกาศ กมอ. หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสรมิการจดัหลักสูตรสหกิจศึกษา และ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2565 

- ประกาศกระทรวง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจดัการศึกษาผานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ พ.ศ. 2565 

- ประกาศ กมอ. นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 

ดานวิจัย - พระราชบัญญตัิสงเสรมิการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวตักรรม พ.ศ. 2564 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัฯ จรยิธรรมการวิจัยในมนุษย พ.ศ. 2559 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัฯ การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2556 

- ประกาศสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิ

- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ การใหทุนอุดหนุนการวิจัย 

ดานบริการวิชาการ - ขอบงัคับมหาวิทยาลัยฯ การจัดบริการวิชาการและจดัหารายได พ.ศ. 2559 

- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ นโยบายการดําเนินงานพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคมทองถิ่น 

- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ การเรียกเก็บอัตราคาธรรมเนียมและการเบิกจายสําหรับโครงการ

บริการวิชาการจดัอบรมหลักสูตรระยะสั้น พ.ศ. 2561 

 



กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับท่ีสําคัญ 
รายละเอียด 

ดานบริหารจัดการ - พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

- พระราชบัญญตัิความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมการทํางาน พ.ศ. 2554 

- พระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 

- พระราชบัญญตัิวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

- พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 

- พระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

- พระราชบัญญตัิวาดวยการกระทําความผดิเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2560 

- ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2562 

- พระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ.2561 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 

- ประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ นโยบายธรรมาภิบาลและจรยิธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

 

ข. ความสัมพันธระดับองคการ (Organization Relationships) 

(1) โครงสรางองคกร (Organizational Structure) 

คณะวิทยาการจัดการ มีคณะกรรมการประจําคณะ ซึ่งประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก ผูแทนประธานโปรแกรมวิชา และผูแทนคณาจารยประจําคณะ ทําหนาที่กําหนดนโยบาย 

ควบคุมดูแลการดําเนินงานของคณะ และการบริหารงาน มีคณบดีเปนผูนําสูงสุด อยูในตําแหนงวาระ 4 ป โดย

บริหารงานภายใตหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ มีรองคณบดี ผูชวยคณบดี เปนผูรับผิดชอบตามพันธกิจของ

คณะฯ และแบงการบริหารงานออกเปน 8 โปรแกรมวิชา ไดแก 1) นิเทศศาสตร 2) การบัญชี 3) การเงิน 4) 

การตลาด 5) การจัดการธุรกิจ 6) การเปนผูประกอบการ 7) เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 8) อุตสาหกรรมการทองเที่ยว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 1 โครงสรางองคกร คณะวิทยาการจัดการ 



(2) ผู เรียน ลูกคากลุมอ่ืน และผู มีสวนไดสวนเสีย (Students, Other CUSTOMER and 

STAKEHOLDERS) 

คณะฯ ไดจําแนกสวนตลาดที่สําคัญ ดังตาราง OP.7 ซึ่งผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืนและกลุมผูมีสวนไดสวน

เสีย ตามพันธกิจ มีความตองการ/ความคาดหวังของแตละกลุม ดังตาราง OP.8 

ตาราง OP.7 สวนตลาดที่สําคัญ 

บริการ สวนตลาดที่สําคัญ 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี - นักเรียนมัธยมปลายในจังหวัดกําแพงเพชร ตาก พิจิตร สุโขทัย 

- นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. 

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา - เจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ  

- ผูประกอบการในจังหวัดกําแพงเพชร  

- ศิษยเกา 

งานวิจัย - แหลงทุน 

- หนวยงานภาครัฐ 

บริการวิชาการ - ชุมชนทองถิ่น  

- ผูรับบริการภาครัฐ/เอกชน 

 

ตาราง OP.8 ความตองการ/ความคาดหวังของกลุมลูกคาและกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

พันธกิจ ประเภท ความตองการ/ความคาดหวัง ตัวชี้วัด 

การจัดการศึกษา 

นักศึกษา 

 

ระดับปริญญาตร ี

 

- ไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพ 

- จบการศึกษาตามขอกําหนดของ

หลักสตูร 

- มีอาชีพการงานท่ีดีในอนาคต 

- มีสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความ

สะดวกที่เอื้อตอการศึกษาและดํารงชีวิต 

- มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

- ไดรับทุนสนับสนุนการศึกษา 

- อัตราการมีงานทําของ

บัณฑิต 

- ความพึงพอใจของนักศึกษา 

- อัตราการสาํเรจ็การศึกษา

ของบัณฑิตตามระยะเวลา

การจัดการศึกษา 

- อัตราการคงอยูของ

นักศึกษา 

ระดับบณัฑติศึกษา - ไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพ 

- จบการศึกษาตามขอกําหนดของ

หลักสตูร 

- มีความกาวหนาในอาชีพ 

- มีสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความ

สะดวกที่เอื้อตอการศึกษา  

- อัตราการสาํเรจ็การศึกษา

ของบัณฑิตตามระยะเวลา

การจัดการศึกษา 

- ความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอการจดัการ

เรียนการสอนของหลักสูตร 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูปกครอง - บัณฑิตจบการศึกษาตามเวลาที่

กําหนดในหลักสูตร 

- อัตราการมีงานทําของ

บัณฑิต 



พันธกิจ ประเภท ความตองการ/ความคาดหวัง ตัวชี้วัด 

- บัณฑิตมีงานทํา 

- นักศึกษามีคุณภาพชีวิต 

- ไดรับขอมลูขาวสารอยูเสมอ 

- อัตราการสาํเรจ็การศึกษา

ของบัณฑิตตามระยะเวลา

การจัดการศึกษา 

- อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

ศิษยเกา - กิจกรรมสรางความผูกพันใหศิษยเกา 

- การยกยอง เชิดช ู

- ไดรับขอมลูขาวสารทีเ่ปนประโยชนแก

ศิษยเกาอยูเสมอ 

- ไดรับการเพิ่มพูนทักษะและ

ประสบการณทางวิชาชีพ 

- จํานวนศิษยเกาที่เขารวม

กิจกรรม 

- จํานวนศิษยเกาที่ไดรับการ

ยกยองเชิดชู 

- จํานวนศิษยเกาทีไ่ดรับการ

เพิ่มพูนทักษะ 

ผูใชบัณฑิต  - ไดบัณฑติทีส่ามารถปฏิบัติงานไดตรง

ตามความตองการขององคกร 

- ความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

การวิจัย 

ลูกคา ผูใหทุน - งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

- งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 

- บรรลุวัตถุประสงคของทุน 

- งานวิจัยสําเร็จตามกรอบระยะเวลา 

- รอยละของงานวิจัยท่ี

นําไปใชประโยชน 

- จํานวนบทความวิจัยที่

ตีพิมพเผยแพรในฐาน TCI 

- รอยละของงานวิจัยท่ี

สําเรจ็ตามกรอบระยะเวลา 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูใชงานวิจัย - การนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน - รอยละของงานวิจัยท่ี

นําไปใชประโยชน 

- จํานวนงานวิจัยท่ีกอใหเกิด

รายได 

การบริการวิชาการ 

ลูกคา ผูรับบริการภาครัฐ/ 

เอกชน 

- การใหบริการวิชาการทีต่อบสนอง

ความตองการ  

- การใหบริการวิชาการที่มปีระสิทธิภาพ 

- เครือขายความรวมมือ 

- ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 
- จํานวนเครือขายความ

รวมมือ 
- ระดับความสําเร็จของ

โครงการบริการวิชาการ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ชุมชนที่รับบริการ - ชวยยกระดับคณุภาพชีวิต - รอยละของรายไดที่เพิม่ขึ้น

ของชุมชนเปาหมาย  
- จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับ

การยกระดับความยากจน 



(3) ผูสงมอบ คูความรวมมือที่เปนทางการและไมเปนทางการ (Suppliers, PARTNERS, and 

COLLABORATORS) 

คณะฯ มีผูสงมอบที่สําคัญ คูความรวมมือที่เปนทางการและไมเปนทางการ โดยไดจําแนกบทบาทตาม

พันธกิจ ดังตาราง OP.9 

ตาราง OP.9 บทบาทของผูสงมอบและคูความรวมมือ 

พันธกิจ  ประเภท 
บทบาทที่เกี่ยวของ ขอกําหนดเครือขาย

อุปทาน กระบวนการ การสรางนวัตกรรม 

การจัดการศึกษา 

ผูสงมอบ - บริษัท/หางราน (วัสดุ 

อุปกรณ ครภุัณฑ 

และการบริการ) 

- จัดหาและสงมอบสิ่ง

สนับสนุนดานการ

เรียนการสอน 

- สนับสนุนวัสดุ/

ขอมูลที่มีความ

ทันสมัย ถูกตอง

แมนยํา และครบถวน 

เพื่อเปนประโยชนใน

การเรยีนการสอน 

- มีคุณภาพ ได

มาตรฐาน ราคา

เหมาะสม สงมอบตรง

เวลา มีบริการกอน

และหลังการขายที่ด ี

- ดําเนินการตาม

ระเบียบพสัด ุ

คูความรวมมือ - หนวยงานภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ และ

ภาคเอกชน 

- พัฒนานักศึกษา 

- พัฒนาหลักสูตร 

- เปนแหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพ/

สหกิจศึกษา 

- พัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพของนักศึกษา  

- รวมออกแบบและ

พัฒนาหลักสตูร 

- มีสวนรวมในการ

กํากับ ดูแล และ

ประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพ/

สหกิจศึกษาของ

นักศึกษา  

- พัฒนาทักษะของ

นักศึกษาใหสอดคลอง

กับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

- ใหขอมูลในการ

จัดทํารายวิชาใน

หลักสตูร และทักษะที่

จําเปนตอการ

ประกอบอาชีพ 

- โรงเรียน

มัธยมศึกษา/สถาบัน

อาชีวศึกษา 

- แนะนําหลักสตูรของ

คณะใหกับนักเรียน

มัธยมปลาย/นักศึกษา

ที่ตองการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาตร ี

- รวมออกแบบและ

พัฒนาหลักสตูร เชน 

การเทียบโอนรายวิชา 

และการสะสมคลัง

หนวยกิต 

- ใหขอมูลในการ

จัดทํารายวิชาใน

หลักสตูร 

- สถาบันอุดมศึกษา

ใน/ตางประเทศ 

- ความรวมมือทาง

วิชาการ 

- สรางความรวมมือ

ดานการเรียนการสอน  

- ความรวมมือท่ีเอื้อ

ประโยชนตอกัน 



พันธกิจ  ประเภท 
บทบาทที่เกี่ยวของ ขอกําหนดเครือขาย

อุปทาน กระบวนการ การสรางนวัตกรรม 

- การแลกเปลี่ยน

นักศึกษา 

และพัฒนาหลักสูตร

รวมกัน 

การวิจัย 

ผูสงมอบ - บริษัท/หางราน (วัสดุ 

อุปกรณ ครภุัณฑ 

และการบริการ) 

- จัดหาและสงมอบสิ่ง

สนับสนุนดานการวิจยั 

- สนับสนุนวัสดุ/

ขอมูลที่มีความ

ทันสมัย ถูกตอง

แมนยํา และครบถวน 

เพื่อเปนประโยชนใน

การวิจัย 

- มีคุณภาพ ได

มาตรฐาน ราคา

เหมาะสม สงมอบตรง

เวลา มีบริการกอน

และหลังการขายที่ด ี

- ดําเนินการตาม

ระเบียบพสัด ุ

คูความรวมมือ - หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และ

ชุมชน 

- มีสวนรวมในการ

พัฒนางานวิจัย 

- ใหขอมูลเกี่ยวกับ

การทําวิจัย 

- รวมพัฒนาโจทย

วิจัย/ผลิตภัณฑใหม 

- การนําผลงานวิจยั

ไปใชประโยชน ใน

การพัฒนาดานตาง ๆ 

- งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง 

- แหลงสนับสนุนทุน

วิจัย 

- สนับสนุนทุนวิจัย - กําหนดผลผลติ 

ผลลัพธ และ

ผลกระทบท่ีเกิดจาก

การวิจัย 

- งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

ตรงความตองการของ

แหลงทุน  

- ดําเนินงานวิจัย

ภายในระยะเวลาที่

กําหนด 

- ดําเนินงานวิจัยตาม

ขอกําหนด 

 - สถาบันอุดมศึกษา

ใน/ตางประเทศ 

- ความรวมมือ

ทางการวิจัย 

- การแลกเปลี่ยน

ความรู ประสบการณ

ในการทําวิจัย 

- สรางเครือขายความ

รวมมือดานการวิจัย 

- ความรวมมือที่เอือ้

ประโยชนตอกัน 

การบริการวิชาการ 

ผูสงมอบ - บริษัท/หางราน (วัสดุ 

อุปกรณ ครภุัณฑ 

และการบริการ) 

- จัดหาและสงมอบสิ่ง

สนับสนุนการบริการ

วิชาการ 

- สนับสนุนวัสดุ/

ขอมูลที่มีความ

ทันสมัย ถูกตอง

แมนยํา และครบถวน

เพื่อเปนประโยชนใน

การบริการวิชาการ 

- มีคุณภาพ ได

มาตรฐาน ราคา

เหมาะสม สงมอบตรง

เวลา มีบริการกอน

และหลังการขายที่ด ี



พันธกิจ  ประเภท 
บทบาทที่เกี่ยวของ ขอกําหนดเครือขาย

อุปทาน กระบวนการ การสรางนวัตกรรม 

- ดําเนินการตาม

ระเบียบพสัด ุ

คูความรวมมือ - หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และ

ชุมชน 

- บริการองคความรู

และสงมอบผลติภณัฑ 

- สงมอบผลติภณัฑที่

มีคุณภาพ และตรง

ตามความตองการ 

- พัฒนาชองทางการ

สงเสริมการขาย 

- ดําเนินการตาม

ขอกําหนด/TOR 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผูสงมอบ - บริษัท/หางราน (วัสดุ 

อุปกรณ ครภุัณฑ 

และการบริการ) 

- จัดหาและสงมอบสิ่ง

สนับสนุนดานศิลปะ

และวัฒนธรรม 

- สนบัสนุนวัสดุ/

ขอมูลที่มีความ

ทันสมัย ถูกตอง

แมนยํา และครบถวน 

เพื่อเปนประโยชนใน

ดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- มีคุณภาพ ได

มาตรฐาน ราคา

เหมาะสม สงมอบตรง

เวลา มีบริการกอน

และหลังการขายที่ด ี

- ดําเนินการตาม

ระเบียบพสัด ุ

คูความรวมมือ - หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และ

ชุมชน 

- เปนแหลงเรียนรู

ดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- สรางความรวมมือใน

การจัดกิจกรรมการ

ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- สรางสื่อและ

เผยแพรการอนุรักษ 

ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม 

- ดําเนินการตาม

กฎระเบียบของพื้นที่/

วัฒนธรรมชุมชน 

 

 

P2. สภาวการณขององคกร (Organizational Situation) 

ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน (Competitive Environment)  

 (1) ตําแหนงการแขงขัน (Competitive Position) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ มีจํานวน 8 แหง ซึ่งทุกแหงมีการจัดการเรียนการสอนของคณะ

วิทยาการจัดการ ซ่ึงเปนคณะที่มีการเรียนการสอนดานบริหารธุรกิจและการจัดการ โดยคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดกําหนดคูเทียบและประเด็นการแขงขัน ดังตาราง OP.10 

 

 

 

 

-> garde si



ตาราง OP.10 คูเทียบและประเด็นการแขงขัน 

ประเด็นการแขงขัน คูเทียบ ตําแหนงการแขงขัน 

- อัตราการมีงานทําของบัณฑติที่ไดงาน

ทําภายใน 1 ป เทียบกับคณะวิทยาการ

จัดการกลุมราชภัฏภาคเหนือ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏ

............... 

อันดับ 1 ของคณะวิทยาการจัดการกลุมราชภัฏ

ภาคเหนือ 

อยูระหวางรวบรวมขอมลู 

- สวนแบงทางการตลาดของนักศกึษา

ใหมท่ีเขาศึกษาตอในคณะ เทียบกบั

คณะวิทยาการจัดการกลุมราชภฏั

ภาคเหนือ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏ

............... 

อันดับ 1 ของคณะวิทยาการจัดการกลุมราชภัฏ

ภาคเหนือ 

อยูระหวางรวบรวมขอมลู 

- จํานวนการตีพิมพผลงานทางวิชาการ

ในฐานขอมูล TCI ของอาจารยประจํา

คณะ เทียบกับคณะวิทยาการจดัการ

กลุมราชภฏัภาคเหนือ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏ

............... 

อันดับ 1 ของคณะวิทยาการจัดการกลุมราชภัฏ

ภาคเหนือ 

อยูระหวางรวบรวมขอมลู 

 

(2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness Changes) 

 คณะฯ ไดวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแขงขันที่สงผลตอตําแหนงการแขงขันของ

คณะ ดังตาราง OP.11 

ตาราง OP.11 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแขงขัน 

การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ ผลกระทบตอการแขงขัน โอกาสในการสรางความรวมมือและนวัตกรรม 

- การลดลงของจํานวนผูเรยีน

และการเปลีย่นแปลงโครงสราง

ประชากร 

- จํานวนผูเขาศึกษาลดลง - พัฒนาหลักสูตรใหมที่ตอบสนองความตองการ 

และหลักสตูร Non-Degree 

- ระบบคลังหนวยกติ 

- การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

ของเทคโนโลย ี

- การปรับตัวของบุคลากรใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง 

- พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลย ี

- นําเทคโนโลยีมาสนับสนุนการเรยีนการสอน 

และการบริหารงาน 

 

(3) ขอมูลเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Data) 

คณะฯ มีแหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบที่สําคัญ ไดแก ฐานขอมูลระบบ CHE-QA Online โดยเทียบผล

การดําเนินงานกับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือ ดังตาราง OP.12 

ตาราง OP.12 แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบของคูเทียบ 

คูเทียบ เหตุผลในการเลือก แหลงขอมลู 
ผลลัพธ 

7.1 7.2 7.3 7.4 7.5 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กลุมภาคเหนือ 

มีการดําเนินงานท่ี

คลายคลึงกันและ

ยกระดับของอาจารย 

ระบบ CHE-QA Online, 

ฐานขอมูล TCI 

X X X   



ข. บริบทเชิงกลยุทธ (Strategic Context) 

 คณะฯ มีความทาทาย ภัยคุกคาม ความไดเปรียบ และโอกาสเชิงกลยุทธที่สําคัญ ตามพันธกิจตาง ๆ 

ดังตาราง OP.13 

ตาราง OP.13 ความทาทาย ภัยคุกคาม ความไดเปรียบ และโอกาสเชิงกลยุทธ ตามพันธกิจ 

ดาน ความทาทายเชิงกลยุทธ ภัยคุกคามเชิงกลยุทธ ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ โอกาสเชิงกลยุทธ 

ดานการ

จัด

การศึกษา 

- การผลติบัณฑิตที่มีองค

ความรูควบคูกับการ

ปฏิบัติไดจริง (หลักสูตร 

CWIE, สหกิจศึกษา, การ

เปนผูประกอบการ) 

- อัตราการเกดิของ

ประชากรที่ลดลง 

- ความผันผวนของ

เศรษฐกิจสงผลใหการ

เขาศึกษาตอลดลง 

- ปญหาของภาวะโลก

รอนสงผลตอการ

จัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบตั ิ

- มีเครือขายความรวมมือท่ี

เขมแข็ง 

- มีหนวยงานภายใน (UBI) 

ในการพัฒนาองคความรู

และทักษะ ดานการเปน

ผูประกอบการ ดาน

การตลาด ฯลฯ 

- การรวมมือและการ

ยอมรับจากหนวยงาน

ภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ 

และเอกชน ในการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

ดานวิจัย - การเพิ่มผลงานวิจัยและ

บริการวิชาการที่มี

ผลกระทบในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

- ขอกําหนดและ

เงื่อนไขการพิจารณา

ของแตละแหลง

สนับสนุนทุนวิจัย 

- เงื่อนไขการ

สนับสนุนทุนวิจัย

เปลี่ยนไป ทําใหการ

เขาถึงงบประมาณ

ทางดานการวิจัยทําได

ยากเมื่อเปรียบเทียบ

กับในอดีต 

- ศักยภาพอาจารยในการทํา

วิจัย 

- ผูบริหาร

มหาวิทยาลยัสนับสนุน

ใหอาจารยทําวิจัย 

- มหาวิทยาลัยมีการ

พัฒนาศักยภาพดาน

การวิจัยใหแกอาจารย 

ดาน

บริการ

วิชาการ 

- การพัฒนาศักยภาพการ

ใหบริการวิชาการ เพื่อ

พัฒนาทองถิ่นใหพ่ึงพา

ตนเองไดและยั่งยืน 

- กฎระเบียบการ

เบิกจายงบประมาณไม

สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน 

- มีโครงการบริการวิชาการ

แบบใหเปลาจํานวนมากและ

สามารถสรางผลกระทบเชิง

บวกใหกับชุมชนทองถิ่น 

- การสนับสนุนจาก

หนวยงานภาครัฐและ

เอกชนในพ้ืนท่ีที่

ใหบริการ 

ดานการ

บริหาร

จัดการ 

- การปรับตัวของบุคลากร

ในดานเทคโนโลยีเพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 

- การจัดหางบประมาณที่

ทดแทนงบประมาณเงิน

รายได 

- งบประมาณในการ

บริหารจดัการลดลง

ทุกป 

 - ความเชี่ยวชาญของ

บุคลากรในการจัดทํา

หลักสตูรระยะสั้นเพื่อ

กอใหเกิดรายได 

 

- การรวมมือและการ

ยอมรับจากหนวยงาน

ภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ 

และเอกชน 

 

 



ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ (PERFORMANCE Improvement SYSTEM) 

คณะฯ มีระบบและกลไกในการปรับปรุงผลการดําเนินการประจําป โดยใชกระบวนการปรับปรุง

คุณภาพตามวงจร PDCA ซึ่งแบงออกเปน 2 ระบบ ดังนี้ 

1. ระบบภายใน คณะฯ ไดกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปและการใช

จายงบประมาณตามรายไตรมาส โดยมีการรายงานเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาและให

ขอเสนอแนะที่มีผลตอการปรับปรุงผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณและปการศึกษา 

2. ระบบภายนอก คณะฯ ไดติดตามผลการดําเนินงานทั้งในสวนของหลักสูตรและคณะ โดยกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามขอเสนอแนะตอของคณะกรรมการผูประเมินจาก

ภายนอก เพื่อพัฒนาใหหลักสูตรและคณะมีคุณภาพสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานในระดับอุดมศึกษา และการ

รายงานผลการดําเนินงานประจําปของคณะตอคณะกรรมการผูติดตามระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงานในสวนของคณะใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


